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GIK230 - INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE GUNCEL YAKLASIMLAR - Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin tiim diinyada yasanan ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin uygulanma bicimine yon veren gelisimler ve degisimler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini ve bu bilgileri pratikte kullanabilmelerini saglamaktir.

Dersin igerigi

Yetenek Yonetimi, Is Hayatinda Duygusal Zeka, Gift Kariyerli Esler (Aileler) Sorunu, Psikolojik Sermaye Ogrenilmis Caresizlik, Ayisigi Sorunu, Farkliliklarin Yénetimi,
Tiikenmislik Sendromu, X-Y-Z Kusaklari, Cam Tavan Sendromu, Duygusal Emek, Iskoliklik, Karar Yorgunlugu

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders malzemeleri; ders kitabi ve slaytlaridir. Okunmasi énerilen kaynak: Akdemir, Biinyamin (2017). insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Yaklagimlar, Beta Yayinevi,
1.Basim.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri
Teorik dersin konu anlatimi slayt ve ders kitabi destegi ile ylizyiize yapilmaktadir.
Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Dersin icerigi insan kaynaklari alanindaki glincel gelismeleri aktarmak oldugundan égretim elemaninin sektérel gelismeleri yakindan takip ederek ders icerigine adapte
etmesi gereklidir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilan

Dersi veren 6gretim elemaninin yardimaisi bulunmamaktadir
Dersin Verilisi

Ders ders kitabi ve slayt destegi ile yiiz yiize aktariimaktadir.
Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dog. Dr. Mehtap Araci Kazici

Program Ciktisi

1. Alanindaki giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur

2. Yeni insan kaynaklari yénetim uygulamalarini is hayatinda tatbik edebilir.
3. Kriz donemlerinde insan kaynaklari stireclerini yonetebilir.

4. Verim dusurticti problemlere ¢oziim uretebilir

Haftalik igerikler

Ogretim
Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teoril
1 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden Anlatma  Yetene¢
arastirma yapilarak glincellenmesi. Yontemi  Yoneti
https://www.youtube.com/watch?v=IGSBLIvnJuQ Kaynak Akden
Tarama Biinya
Beyin (2017,
Firtinasi  Insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklasg
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.1-2
2 Dersinilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden goézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden Anlatma is Hay
arastirma yapilarak giincellenmesi. Yoéntemi  Duygu
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/212324 Kaynak Zeka
Tarama Akden
Beyin Blinya
Firtinasi (2017,
insan
Kayna
Yoneti
Giince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basi

(ss.39-



Ogretim

Sira Hazirhk Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teoril
3 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gizerinden gozden gegirilmesi ve giincel 6rneklere dair internet Gizerinden Anlatma  CiftKa
arastirma yapilarak gtincellenmesi. Yontemi  Esler
https://openaccess firatedu.tr/xmlui/bitstream/handle/11508/9756/CIFT%20KARIYERLI%20ESLER%20SORUNU_son_01.11.pdf? Kaynak (Ailele
sequence=1&isAllowed=y Tarama Sorun

Beyin Akden

Firtinasi Blinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.67-

4  Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi izerinden gézden gecirilmesi ve glincel érneklere dair internet izerinden Anlatma  Psikol
arastirma yapilarak glincellenmesi. Yontemi  Serma
https://www.acarbaltas.com/nasil-mutlu-olurum-psikolojik-sermaye-nedir-acar-baltas/ Kaynak Akden

Tarama Biinya

Beyin (2017;

Firtinasi  insan
Kayna
Yoneti
Giince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basi
(ss.91-

5 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi izerinden gézden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet izerinden Anlatma  Ogren
arastirma yapilarak glincellenmesi. Yontemi  Caresi
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/287758 Kaynak Akden

Tarama Biinya

Beyin (2017;

Firtinasi Insan
Kayna
Yoneti
Giince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basi
(ss.12¢

6 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi izerinden gézden gegirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet lizerinden Anlatma  Ayisig
arastirma yapilarak glincellenmesi. Yoéntemi  Sorun
https://www.sadab.org/FileUpload/bs701867/File/k_aktas_1.pdf Kaynak Akden

Tarama Biinya

Beyin (2017,

Firtinasi  Insan
Kayna
Yoneti
Giince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basi
(ss.17(

7 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi tizerinden gozden gegirilmesi ve giincel 6rneklere dair internet Gzerinden Anlatma  Farklhl
arastirma yapilarak glincellenmesi. Yontemi  Yoneti
https://www.youtube.com/watch?v=vaScYOvyfwc Kaynak Akden

Tarama Biinya

Beyin (2017,

Firtinasi  Insan
Kayna
Yoneti
Giince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basi
(ss.20°

8 Arasinav sorularinin hazirlanmasi. Ara S



Sira Hazirlik Bilgileri

9 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden goézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden
arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=0EFgVA_6yu0 https://www.youtube.com/watch?v=Msl00OUegK34
https://www.youtube.com/watch?v=8Ns3qO_99lk

10 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden gozden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden
arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/708780

11 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden goézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden
arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://aramizda.org.tr/wp-content/uploads/2021/09/030-DuygusalEmekveKadin-IsiErkeklsi.pdf

12 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden gézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden
arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1356508

13 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden gézden gecirilmesi ve giincel 6rneklere dair internet tizerinden
arastirma yapilarak glincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=4kIDy9ebYVE

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teoril

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Anlatma
Yoéntemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Tuken
Sendr
Akden
Biinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.23"

X-Y-Z
Kusak!
Akden
Biinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.26°

Duygt
Emek
Akden
Biinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklasg
Beta
Yayine
1.Basn
(s5.29¢

Cam T
Sendr
Akden
Blinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.32¢

insan
kaynal
yoneti
yapay
Akden
Biinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.37:



Sira Hazirlik Bilgileri

14 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden goézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden

arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=>5ckuLKD33kg

15 Dersin ilgili haftaya ait konusunun ders kitabi Gzerinden goézden gecirilmesi ve glincel 6rneklere dair internet tizerinden

arastirma yapilarak gtincellenmesi.
https://www.youtube.com/watch?v=8S_PezbV930

is Yukleri

Aktiviteler Sayisi
Final 1
Derse Katilim 14
Ders Oncesi Bireysel Calisma 10
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 5

Ara Sinav Hazirlik
Final Sinavi Hazirhk

Vize

- NN

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhgr (%)
Final 60,00
Vize 40,00

Siiresi (saat)

1,00
3,00
2,00
2,00
4,00
4,00
1,00

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teoril

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

Anlatma
Yontemi
Kaynak
Tarama
Beyin
Firtinasi

iskolik
Akden
Blinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.39°
2411

Karar
Yorgu
Akden
Biinya
(2017,
insan
Kayna
Yoneti
Glince
Yaklas
Beta
Yayine
1.Basn
(ss.42:



Yénetim ve Organizasyon Bolimi / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi [liskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.1 1 1
0.¢.2 1 1 1 1
0¢.3 1 1 1 1
06.4 1 1
Tablo :
P.C. 1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

bilgilere sahip olur.
P.C.2: Insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.G.3: Insan Kaynaklar Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflaryla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.C.4: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.GC.5: Insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmas, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kdiltiirel degerler, isci saghgi ve guvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C. 7: Turkce sozlui ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C.10: Atatiirk ilke ve inkildplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

P.GC. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C.1:  Alanindaki gtincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur

0.C.2: Yeniinsan kaynaklari yénetim uygulamalarini is hayatinda tatbik edebilir.
0.C.3:  Kriz dénemlerinde insan kaynaklari siireclerini yonetebilir.

0.GC.4:  Verim dustriicii problemlere ¢oziim tretebilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X Ogrenme Ciktisi iligkisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.¢.1
0.¢.2
0.¢.3
0.C.4
Tablo :
P.C. 1: Isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yonetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel

bilgilere sahip olur.
P.C.2: Insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve glincel teknik bilgileri kullanir.

P.C.3: Insan Kaynaklar Yénetimi tekniklerini kullanarak kargilagabilecegi sorunlara ¢dziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.C.4: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltlirel degerler, is¢i saghgi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C. 7: Turkce sozlui ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.GC.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne ézgi biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C.10: Atatiirk ilke ve inkildplarini bilir ve bunlara sahip ¢ikar

P.GC. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1:  Alanindaki giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur

0.C.2: Yeniinsan kaynaklari yénetim uygulamalarini is hayatinda tatbik edebilir.
0.C.3:  Kriz dénemlerinde insan kaynaklari sireglerini yénetebilir.

0.GC.4: Verim dustriicii problemlere ¢oziim (retebilir
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